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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam éMuziekpodium Paradox

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Paradox wil: :
Statutaire doelstelling .- haar verworven status als toonaangevend jazzpodium in de volle breedte voortzetten .
van deinstelling. ‘en uitbouwen. :
Wat wil de instelling .- hét stimulerend podium blijven voor de talentvolle (jonge) musici en daarbij

bereiken? :ondersteunend zijn voor het muziekonderwijs in Tilburg.

.- haar uitstekende faciliteiten voor kleinschalige muziekbeoefening ter beschikking
istellen voor Tilburgse initiatieven op dat terrein.

toegankelijke, laagdrempelige en goed ingerichte werk ateliers bieden aan
imuziekprofessionals, waar gezelschappen of solisten de tijd en ruimte krijgen om zich
“te ontwikkelen, aan nieuwe creaties kunnen werken en nieuwe samenstellingen
‘kunnen vormen. Zij wil een plek bieden waar makers elkaar ontmoeten en inspireren,
fomgeven door een organisatie die ze ondersteuning, advies en een netwerk biedt.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

urlvanhetbeleidsplan ./ aradoxtilburg.nliwp-content/uploads/2023/07/Beleidsplan-2022.pdf Open

Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid éParadox wordt geleid volgens de principes van het bestuur-model van de Code
Beloningsbeleid voor . Cultural Governance. Het bestuur heeft een toezichthoudende en adviserende rol en
het statutaire bestuur, ‘bestaat uit 6 leden die deze functie onbezoldigd vervullen.

voor de leden van het :
beleidsbepalend orgaan  : Voor de afspraken omtrent honoraria en verdere arbeidsvoorwaarden voor de vaste

en voor het personeel .medewerkers en freelancers, wordt de cao van de Nederlandse podia als leidraad
(bijvoorbeeld CAO .gehanteerd.
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactivitelten- 6. /inaradosxtilburg.nliwp-content/uploads/2023/08/Activiteitenoverzicht- ©  Open
verslag. Vul de link in waar het 52022.pdf H

activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden <
Vorderingen & : :
Y« 92.985: € 60.806:
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Toelichting https://paradoxtilburg.nl/wp-content/uploads/2023/07/Jaarrekening-2022.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten R

+ +
Somvanallebaten ST 2L003 € 619.669
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -30.119: i€ 46.692:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

éhttps://paradoxtilburg.nI/wp—content/upIoads/2023/07/Jaarrekening-2022.p Open
df :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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